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Universidad Nacional del Callao
Direccion General de Administracion

“Aho de la unidad, la paz v el desarrolio”

RESOLUCION DIRECTORAL N°305-2025-DIGA
Callao, J{- de junio de 2025

LA DIRECTORA GENERAL DE ADMINISTRACION DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO:

VISTO:

El Informe de Precalificacién N°002-2025-UNACISTS del 22.05.2025, sobre recomendacién de inicio de
procedimiento administrativo disciplinario a la servidora LAURA JISSELY PEVES SOTO, en su calidad de jefa de la Unidad
de Recursos Humanos de la Universidad Nacional del Callao (Expediente N° E2091799), respecto al presunto hecho
irregular contenido en el Informe de Accidn de Oficic Posterior N° 024-2024-2-0211-AOP, vinculado a la “Remision de
Informacion de los pagos realizados al personal de la entidad, segin lo dispuesto en la Sexta Disposicion Complementaria
Final de fa Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil".

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo establecido por el Inc. a} del articulo 92, de la Ley 30057, Ley del Servicio Civil,
corresponde a la suscrita en calidad de ORGANO INSTRUCTOR emitir pronunciamiento sobre los acontecimientos de
administracion intema, asi mismo, sobre los hechos que hacen de conocimiento por parte de la Secretaria Técnica del PAD,
por lo cual, se observa las imputaciones contra la servidora LAURA JISSELY PEVES SOTO, en su calidad de jefa de la

@*ERAL %25, Unidad de Recursos Humanos de la Universidad Nacional del Callao.

1 Que, mediante Resolucion Rectoral N°037-2025-R del 11 de febrero del 2025, se resuelve designar at abogado Luis

;A* SAlberto Cuadros Cuadros como Secretario Técnico Suplente, al declararse procedente la abstencion del Secretario Técnico
% _ “Aitular, con relacién al presente caso {Exp. 2091799).

Respecto del Informe de Precalificacién el marco de lo previsto en la Directiva N° 02-2015-SERVIRIGPGSC,
“Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil™:

Que, mediante el Informe de Precalificacion N°002-2025-UNAC-ST/PAD de fecha 24.04.2025, |a Secretaria Técnica
Suplente conforme Resolucion Rectoral N°037-2025-R, emite pronunciamiento sobre el particular, recomendando lo
siguiente:

“9.1 RECOMENDAR, e INICIO DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO, respecto de la
Servidora Laura Jissely, Peves Soto, Jefa de Ia Unidad de Recursos Hurnanos de la entidad,

9.2 DERIVAR todo lo actuado al Organo Instructor, en este caso a la Directora General de Administracion, para
que proceda conforme su compefencia, segun la normativa correspondiente, para que conduzca la fase instructiva
en caso de iniciarse el PAD confra la servidora mencionada en e numeral 9.1, de conformidad con los
fundamentos y medios probatorios expuestos, en el presente informe de precalificacion”

Que, con Oficio N°848-2025-DIGA/UNAC de fecha 26 de abril de 2025, esta Direccion General de Administracion,
en calidad de 6rgano instructor, sefiald al Secretario Técnico Suplente que, a fin de clarificar el plazo de prescripcion del
procedimiento en el marco del Informe de Precalificacion N°002-2025-UNAC-STS, es preciso que se pronuncie respecto al
plazo de prescripcion, de conformidad con el de acuerdo con ef sub numeral 10.1 del numeral 10 de |a Directiva N° 02-
2015-SERVIR/GPGSC. Asimismo, se le solicitd el apoyo en la elaboracion del proyecto de resolucion o acto expreso de
inicio del PAD, en atencién al literal g) del sub numeral 8.2 del numeral 8 de la precitada Directiva.

Que, con Oficio N°004-2025-STS-UNAC de fecha 02 de junio de 2025, el Secretario Técnico Suplente da respuesta
al Oficio N°849-2025-DIGA/UNAC en los términos siguientes:

*1) Respecto de la PRESCRIPCION para el inicie de un Procedimiento Administrativo, Disciplinario {PAD), respecto de!
Informe de fa referencia, se le debe a usted, indicar lo siguiente:

1 Remitido a esta Direccion General de Administracion mediante Oficio N° 003-2025-STS-UNAC del 23 de mayo de 2025.
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> En principio de debe precisar qus el informe de Ja referancia, se encuentra vinculado al INFORME DE
CONTROL (Informe de Accion de Oficio Posterior N° 024-2024-2-021 1-AOP), que fuera comunicado el 7 de
agosto del afio 2024 a la Ssfiora Rectora, como Titular de Ja Entidad, por ef OCI-UNAC mediante Oficio N°
431-2024-CG/OCG211, documenio que consta como ANEXQ 1 del INFORME DE PRECALIFICACION do la
referencia,

>  Asimismo, fos hechos detectados por el GCI-UNAC y revelados en su informe de Control, datan dei mes de
Julio del afio 2024, fecha en que contraviniando el plazo establecido en la Sexia Disposicion Complementaria
Final de la Ley N® 30057, Ley dei Servicio Civil, recién se remitié al Ministerio de Economia y Finanzas y a
la Contraloria General de la Repibiica, informacion de los pagos realizados al personal del afio 2023, fuera
del plazo maxime establecido por Ley.

Al respecio, se debe sefalar que fa Directiva N°® 02-2015-SERVIR/GPGSC sobre el "Régimen Disciplinaria y
Pracedimiente Sancionador de ia Ley N° 30057, Ley del servicio Civil", precisa en el sub numeral 1 0, nurneral 10, Io
siguiente:

La prescripcidn para el inicio del procedimiento opera & los tres (3) afios calendario de haberse comestida la faita salvo
que durante ese periodo fa ORH o quien haga sus veces o la Secretaria Técnica hubiera tomado conocimiento do la
misma.

En este tltimo supuesto, ia prescripcion opsrard un (1} afio calendario después de esa toma de conogimiento, siempre
que no hublera trascurrido el plazo anterior de tres (3) arios,

[ - Cuando la denungia proviene de una autoridad de control se entiende que fo entidad conocio de in comision de la falta
cliando el informe de control es recibide par ef funcionario a cargo de la conduccion de la entidag”

: | En tal sentido, fa PRESCRIPCION para el inicio def PAD no opera en este ¢aso, en ninguna de fas dos circunstancias
74 establecidas por la precitada Directiva.

2} Respecto a su pedido de apoyo en Ja elaboracion def prayacto de resofucion o acto expreso de injcio del PAD, cumplimos
con anexar al presente la respectiva propussta, para dar facilidadss a vuesira gesftion”.

Respecto de los hechos que configuran la falta y la fundamentacion de la imputacion

Que, los hechos en donde se advierte ia presunta falta de caracter disciplinario, conforme se desprende de los
elementos de prueba que se detallaron y adjuntaron en el Informe de Precalificacian y que también obran en el Expediente
N°E2091799, son los siguientes:

1. Con fecha 7 de agosto del afio 2024, el Organo de Control Institucional de la UNAC remitié a la Sefiora Rectora
como Titular de [a Entidad, el Oficio N° 431-2024-CG/0C0211, mediante el cual le nofifics el Informe de Accién
de Oficio Posterior N° 024-2024-2-0211 -AOP, vinculado a la “Remision de Informacion de los pagos
realizados al personal de la entidad, segiin lo dispuesto en la Sexta Disposicion Complementaria Final
de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil”, en el cual se le hizo de conocimiento del siguiente hecho irregular:

“LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO EN EL MES DE JULIO 2024, NO REMITIO AL MINISTERIO DE
ECONOMIA Y FINANZAS Y A LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, INFORMACION DE LOS PAGOS
REALIZADOS AL PERSONAL DEL ARO 2023, EN EL PLAZO MAXIMO ESTABLECIDO EN LA SEXTA DISPOSICION
COMPLEMENTARIA FINAL DE LA LEY DE SERVICIO CIVIL - LEY N°30057, SITUACION QUE AFECTO LA
TRANSPARENCIA Y OPORTUNIDAD DE EVIDENCIAR LOS GASTOS REALIZADOS POR LA ENTIDAD",

a} Condicién:

De la revision a la documentacién proporcionada por la Direccion Genetal de Administracion de la Universidad Nacional
del Callao, relacionada con el cumplimiento do la Sexta Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 30057 - Ley del
Servicio Civil, se advirlic que la entidad, no remitié a! Ministerio de Economia y Finanzas (MEF) y a fa Confraloria General
de la Repiblica (CGR} fa informacion de los pagos realizados a su personal por toda fuente de financiamiento,
correspondients al efercicio fiscal 2023, en ef plazo méximo establecido en i norma, que debio efeciuarse en ef primer
frimestre def afio 2024,
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La sifuacion expuesta se detalla a continuacion:

La Sexta Disposicion Complementaria Final de la Ley del Servicio Civil - Ley N° 30057 establece que: “Los fitulares de las
entidadas de la administracion piblica, incluidos los organisimos constifucionalmente auiénomos, las empresas pablicas y
los Poderes del Estado, estan obligados a remitir al Ministerio de Economia y Finanzas y a la Contraloria General de ia
Rapublica, dentro del primer trimestre del afio, la informacion de los pagos reaiizados & su personal anualments por
toda fuente, desagregado por cada una de ias poersonas que prestaron servicios durante el ejercicio fiscal anterior,
bajo responsabifidad” (El subrayado y resaltado es nuestro).

Al respecto, con Oficio N° 000387-2024-CG/0C0211 de 10 de fulio de 20242, & Grgano de Contrel Institucional de la
Universidad Nacional de Callao, solicité a la Rectora, remitir la informacian correspondiente a los pages realizados a su
personal, por fode fuente de financiamiento por cada una de fas perschas que prestaron servicios durante ef ejercicio fiscal
anterfor (2023), el cual debid ser presentada af Ministerio de Fconomia ¥ Finatizas (MEF} v a la Contraloria General de fa
Repablica (CGR) durante el primer trimestre def presente afio 2024,

En atencion a alfo, con Oficio N° 827-2024-DIGA/UNAC de 17 de Jjulio de 20243, 1a directora Gensral de Administracion,
sefialo que: *(...} la Unidad de Recursos Humanos, con Oficio N° 1323-2024-URH/UNAC? cursado a la Direccion
General de Administracion el 16 de fulio de 2024, informa que se ha remitido las planiilas de pago del afio 2023 dal
ersonal docenfe v administrativo de {2 Universidad Nacional del Callao con Oficio N°1299-2024-URH/UNAC
Oficio N° 1306-2024-URH/UNAC, ambos de fecha 15 de julio de 2024 dirigidos a la Confraloria General de la
Republica y al Ministerio de Economia y Finanzas respectivamentc {...)" (Elsubrayado v resalfadc es nuestro).

Sobre el particular, de Ia revisién a los oficios antes mencionados, se advierte, que Ia remision de fa informacion al
Ministerio de Econcmia y Finanzas y a la Contraloria General de Republica correspondiente a fos pagos del personal

por toda fuente de financiamiento del ejercicio fiscal 2023, se realizé recién ef 15 de Julio de 2024, después gue el

. de Organo de Control Institucional solicitara dicha informacion, es decir fuera del plazo establecido en fa Ley dal

5 ( | . Servicio Civil: asimismo, se verificd que Iz funcionaria que remitio tardiamente dicha informacién al MEE yalaCGR,

%\‘9 . 7 ';_j\ fue la jefa de la Unidad de Recursos Humanos de la Entidad, ia servidora Laura Jissely Peves Scfo, fa mista que
“p/ ildebio ser remitida dentro del primer trimestre del afio 2024,
=)

-/ Al respecto, fa Ley del Servicio Civi cuenta con un Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo n.® 040-201 4-PCM,
g " siendo que, es de cumplimiento abligatorio en todos sus extremos, incluyendo las Disposiciones Complementarias Finales
que forman parte de la Ley del Servicio Civil, For o tanto, de conformidad a dicho marco normativo, correspondia a Ja
entidad, a través de la Jefa de fa Unidad de Recursos Humanos, Laura Jissely Paves Soto, dentro del plazo
establecido, bajo responsabilidad.

En ese confexto, se puede delerminar que Ja Universidad Nacicnal del Callao, no cumplié con remitir la informacién
del pago anual de su personal def afio 2023, en el plazo establecida on ia Sexta Disposicion Complementaria Final de
la Ley N*® 30057 - Ley del Servicio Civil, limitando que el MEF y fa CGR puedan tomar conocimiento de manera oporfuna
de la informacidn de fos pagos realizados, en ef sjercicio fiscal del afio 2023 def personal de la entidad,

b) Criterio:
Lo antes expuesto, contraviene la siguiente normativa:

> Gonstitucion Politica del Peril, vigente a partir del 31 de diciembre de 1993
1.}
Vigencia y obligatoriedad de Ia Ley
Articule 109.- La ey es obligatoria desde ef dia siguiente de su publicacién en ef diario oficial, saivo disposicion
contraria de la misma ley que posterga su vigencia en fodo o en parte”

» {:ey del Servicio Civil, publicada ef 4 de julio de 2013 en el Diario Oficial EI Peruano
A(rt )85. Falfas de caracter disciplinario:
2)'{:1' incumplimiento de las normas establecidas en fa presente Ley y su reglamento.
2‘) .ia negligencia en ef desempedio de fas funciones.
q) Las demés que sefiale a ey,

? Remitidc a la Rectora mediante Expediente N° 2081568 de 10 de julio de 2024.

% Recibido por 6l Organo de Control institucional da 22 de julic de 2024,

“ Remilido a la directora de la Direccion Genera! de Administracion el 16 de julio 2024, en la cual se sefiala que se adjunta los cargos de recepcion al
Ministerio de Economia de Finanzas y Contraloria General de la Republica

®La ley es ohligatoria desds el dia siquiente de su publicacién en €l diasio oficial. salvo disposicion confraria de I2 misma ley que posterga su
vigencia en tedo o en parte seq(n |o sefiafa el Ariiculo 109 de la Constiucion Politica del Peitl,
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DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

{..)

SEXTA. Obiigacion de informar de las enfidades *Los titulares de fas entidades de la adminisiracion publica,
incluidos fos organismos constifucionaimente autonomos, las empresas piblicas y los Poderes dol tsfado, estan
obligados a remitir al Ministerio de Economia ¥ Finanzas y & ia Contraloria General de Iz Repiblica, dentro del
primer trimestre del afo, la informacién de los pagos realizados a su personal anualmente por foda fuents,
desagregado por cada una de las personas que prestaron servicios durante e/ gfercicio fiscal anterior, hajo
responsabilidad’.

{...)'Lo sefialado en la pressnte Accién de Oficio Posterior, implica que la Entidad, dentro dei émbifo de sus
competencias, fome las medidas que correspandan para que la situacion seflalada sea superada ¥ no se vuelva a

repetir por ser actos que van contra la normaiiva vigente e incluso serian materia de las responsabilidades
administrativas y/o legales correspondientes (...}

. Cabe precisar, que respecto al hecho irregular identificado y comunicado por el OCI a fa Titular de la Entidad,

mediante el Informe de Accion de Oficio Posterior N° 024-2024-2-0211-AOP, se verifico la siguiente
documentacion;

Con fecha 20 de agosto de 2024, la Direccion General de Administracion remite 2 Ia servidora Laura Jissely
Peves Soto, en su calidad de Jefa de la Unidad de Recursos Humanos, el Memorandum N° 5406-2024-
DIGA/UNAC, en el cual le hace de conocimiento, del Informe de Accién de Oficio Posterior N° 024-2024-2-
0211-AOP, con el hecho con indicio de irmegularidad detectado, solicitandole el informe correspondiente en el
transcurso del dia.

- Alrespecto, con fecha 3 de setiembre de 2024, ia Direccion General de Administracian remite a la Jefa de la

Unidad de Recursos Humanos, el Memorandum N° 5936-2024-DIGAJUNAC, en calidad de reiterativo del
Memorandum N° 5406-2024-DIGA/UNAC e indicandole que (...} al no obtener respuesta a la fecha
03.09.2024, se REITERA remita el informe correspondiente en el transcurso del DIA, BAJO
RESPONSABILIDAD FUNCIONAL”".

. Sin embargo, pese a lo sefialado en los numerales 3.2 y 3.3. precedentes, de la documentacion evaluada NO SE

APRECIA que la Jefa de la Unidad de Recursos Humanos haya atendido lo solicitado por la Direccién General
de Administracion, respecto del Informe de Accién de Oficio Posterior antes mencionado, en cuyo sexio parrafo
sefiala que: (...) asimismo, se verificé que la funcionaria que remitié tardiamente dicha informacién al MEF
yala CGR, fue fa jefa de fa Unidad de Recursos Humanos de la Entidad, fa misma que debi6 ser remitida
dentro def primer trimestre del afio 2024.

. De ofra parte, se verifico que el 18 de noviembre de 2024, |a servidora Laura Jissely Peves Soto, en su

calidad de Jefa de la Unidad de Recursos Humanos, remitié al Secretario General de ia UNAC el Oficio N°
2290-2024-URH/UNAC (refacionado a los Expedientes Nos. 2091799 y 2085466) indicando que, (...} en
relacion a la_Recomendacion del Informe de Accion de Oficio Posterjor N° 024-2024-2-0211-A0P (... )
vinculada a fa “Remision de informacion de los pagos realizados al personal de la entidad, segtin lo dispuesfo
en la Sexta Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 30057, Ley def Servicio Civil” {(...) fa Unidad de
Rectrsos Humanos gomo acciones que corresponden en el mbito de su competencia ha generado una
alerta en el calendario del corrgo institucional, Ja misma que esta programada para el dia 15.02.2025
(...); con la finalidad de brindar la informacion requerida en los plazos indicados {...)” (resaltado y
subrayado nuestro).

. Evaluado el contenido del citado oficio, se puede apreciar gue, en el mismo, no se desarrollé ningiin comentario; ni

se presento, ni adjuntd documento alguno que desvirtué lo evidenciado y revelado por el Organo de Control
Institucional de la UNAC en su Informe de Accién de Oficio Posterior N° 024-2024-2-021 1-AOP, en referencia a
que la Jefa de ta Unidad de Recursos Humanos, Laura Jissely Peves Soto, envi6 tardiamente la informacion al
Ministerio de Economia y Finanzas y a la Contraloria General de la Republica.

Este hecho no hace mas que corroborar que, era parte de su competencia y responsabilidad de la servidora Laura
Jissely Peves Soto, en su calidad de Jefa de la Unidad de Recursos Humanes, informar al Ministerio de
Economia y Finanzas y a la Contraloria General de Ia Replblica de manera oportuna y en los plazos establecidos
por la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil, respecto a la “Remisién de Informacién de los pagos realizados al
personal de la entidad, seglin lo dispuesto en la Sexta Disposicién Complementaria Final de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil”.
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Al respecto, con fecha 24 de enero de 2025, el Jefe del Organo de Confrol Institucional de la UNAC, remitio el
Oficio N° 000028-2025-CG/OC0211 dirigido a la sefiora Rectora, en el gue se indica que se ha tomado
conocimiento de lo sefialado por la Jefa de la Unidad de Recursos Humanos en su Oficio N° 2290-2024-
URH/UNAC. Sin embargo, indica textualmente que “(...) habiendo franscurrido el tiempo estimado, a la fecha
no ha sido remitido a este despacho informacion respectc al deslinde de responsabilidad (...)"

De ofra parte, mediante Oficio N° 024-2025-UNAC/ST del 6 de febrero de 2025, el Secretario Técnico de la
Universidad, se dirige al Secretario General, haciendo mencién en que la Secretaria Técnica depende de la
Oficina de Recursos Humancs y por lo tanto se encontraba en |a causal de abstencion, regulada en el numeral
5 del articulo 99 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

En tal sentido, con fecha 11 de febrero de 2025, se emite la Resolucién Rectoral N°® 037-2025-R, por la cual se
DECLARA PROCEDENTE la Abstencion del Secretario Técnico Titular de la Entidad; y se designa al Secretario
Suplente en el presente caso vinculado al Expediente Administrativo N° 2091799 y al Informe de Control emitide
por el Organo de Confrol Institucional de la UNAC.

De la documentacion evaluada contenida en el Informe de Accion de Oficio Posterior N° 024-2024-2-021 1-AQP
emitido por el OCI-UNAC, se puede apreciar de los cargos adjuntos al Oficio N° 1323-2024-URH/UNAC
(Expediente N° 2081568), remitidos por la Jefa de la Unidad de Recursos Humanos, acreditan que la
mencionada servidora, remitid la informacion a la CGR y al MEF el 15 de Julio de 2024, es decir fuera del plazo
establecido en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, Sexta Disposicion Complementaria, que establece
que esta informacion debe ser remitido como méximo en el primer trimesfre del afio 2024, como méximo
el 31 de marzo de 2024, lo que evidencia su contravencién a fa citada ley.

relacién con los actuados que justifican el inicio del PAD, medios de prueba

Z{. Ef Informe de Accién de Oficio Posterior N° 024-2024-2-0211-AOP, emitido por el Organo de Gantrol

Institucional de fa UNAC, nofificada a la sefiora Rectora mediante el Oficio N® 431-2024-CG/OC0211 del 7 de
agosto de 2024, en el cual se detectd la siguiente irregularidad gue contravenia la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil:

“LA UMIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAC EN EL MES DE JULIO 2024, NO REMITIO AL MINISTERIO DE
ECONOMIA Y FINANZAS Y A LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, INFORMACION DE LOS PAGOS
REALIZADOS AL PERSONAL DEL ANO 2023, EN EL PLAZO MAXIMO ESTABLECIDO EN LA SEXTA DISPOSICION
COMPLEMENTARIA FINAL DE LA LEY DE SERVICIO CIVIL - LEY N°30057, SITUACION QUE AFECTO 1A
TRANSPARENCIA Y OPORTUNIDAD DE EVIDENCIAR LOS GASTOS REALIZADOS POR LA ENTIDAD”.

El Memorandum N° 5406-2024-DIGAJUNAC y Memorandum N° 59368-2024-DIGA/UNAC del 20 de agosto y
3 de sefiembre de 2024, por el cual la Directora de la Direccion General de Administracion, le hace de
conocimiento a la sefiora Laura Jissely Peves Soto, en su calidad de Jefa de la Unidad de Recursos Hurmanos,
del Informe de Accién de Oficio Posterior N° 024-2024-2-0211-AOP, solicitandole ¥ reiterandole, que remita el
informe correspondiente, respecto del hecho con indicio de irregularidad detectado, por el OCI-UNAC.

Sin embargo, pese a lo sefialado, NO SE APRECIA un documento de fa citada Jefa de la Unidad de Recursos
Humanos que desvirtué lo sefialado por el OCI-UNAC en su Informe de Accion de Oficio Posterior, en donde se
indicd en su sexto parrafo que: %...) se verificé que la funcionaria que remitio tardiamente dicha informacion
al MEF y a la CGR, fue la jefa de I3 Unidad de Recursos Humanos de la Entidad, ia misma que debio ser
remitida dentro del primsr trimestre def afio 2024,

El Oficio N® 2290-2024-URH/UNAC (Expedientes Nos. 2091799 y 2085466) del 18 de noviembre de 2024, por
el cual [a servidora Laura Jissely Peves Soto, en sy calidad de Jefa de la Unidad de Recursos Humanos,
se dirige al Secretario General de la universidad, indicandole que ...) en relacion a Ja Recomendacion del
Informe de Accion de Ofjcio Posterior N° 024-2024-2-0211-A0P (... ) vinculada a la “Remision de Informacion
de los pagos realizados al personal de la entidad, segun o dispuesto en la Sexta Disposicion Complementaria
Final de la Ley N°® 30057, Ley de! Servicio Civil” {...) fa Unidad de Recursos Humanos como acciones gue
corresponden en el dmbito de su competencia ha generado una alerfa en el calendario del coireo
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institucional, la misma que estd programada para el dia 15.02.2025 {...}; con la finalidad de brindar fa
informacion requerida en los plazos indicados (...)" (resaitado ¥ subrayado nuestro). De lo cual, se encuentra
acreditado que la “Remision de Informacion de los pagos realizados af personal de la entidad, sequn lo dispuesto
en la Sexta Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civi’", se encontraba en el
ambito de la competencia de la Unidad de Recursos Humanos ¥y por lo tanto responsable del
incumplimiento de la Ley 30057, Ley del Servicio Civil,

Sobre la norma juridica presuntamente vulnerada

Que, respecto de las normas juridicas presuntamente vulneradas, encontramos que la servidora Laura Jissely Peves
Soto, en su calidad de Jefa de la Unidad de Recursos Humanos, habria incimplido con sus funciones y obligaciones
establecidas en el articulo 47° y literales a) y k) del articulo 48° del Reglamento de Organizacion y Funciones de la
Universidad Nacional del Callao, aprobado por Resolucion del Consejo Universitario N° 097-2021-CU del 30 de Junio de
2021 y su modificatoria, ast como respecto al incumplimiento de Ja Sexta Disposicion Complementaria Final de la Ley N°
30057, Ley del servicio Civil y el articulo 109° de la Constitucién Politica del Perd, incurriendo en la presunta comision de la
faita disciplinaria tipificada en los fiterales a) y d) del articulo 85 de la ley 30057, Ley del Servicio Civil.

Que, en relacion con la falta contenida en el literal a) del articulo 85 de la Ley N°30057, ésta establece como falta
de caracter disciplinario, el incumplimiento de las normas establecidas en la citada Ley y en su reglamento. En el presente
caso, fa imputacion de la falta a fa servidora Laura Jissely Peves Soto, en su calidad de Jefa de la Unidad de Recursos
Humanos, se evidencia en los hechos descritos en el Expediente, por haber incumpiido con Ic establecido en |a Sexta
Disposicion Complementaria Final que a la letra sefiala: *(...) Los titufares de las entidades de la administracion publica,
incluidos los organismos constitucionalmente autonomos, las empresas publicas y los poderes del Estado, estan obligados
a remitir al Ministerio de Economia y Finanzas y a la Contraloria General de a Repablica, dentro def primer trimestre del
afio, la informacion de fos pagos realizados a su personal anualmente por toda fuente, desagregado por cada una de las
personas que prestaron setvicios durante el ejercicio fiscal anterior, bajo responsabilidad”.

Que, la imputacién a la servidora Laura Jissely Peves Soto, en su calidad de Jefa de la Unidad de Recursos

'_ Humanos respecto de la obligacion contenida en la Sexta Disposicion Complementaria Final de la Ley N°30057, se

/fundamenta en las funciones que ostenta conforme el Reglamento de Organizacion y Funciones, por cuanto, si bien |a

obligacion estaria dirigida a fos titufares de las entidades de la administracién piblica, recae en la Jefatura de la Unidad de
Recursos Humanos la funcién de responsable de ejecutar y coordinar los procesos de gestién de los recursos humanos en
la Universidad Nacional del Callao, en el marco de la politica de estado respecto del Servicio Civil y las normas
correspondientes, lo que implica el cumplimiento de la Ley N°30057 ¥ su Reglamento.

Que, el Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, modificado con el Decreto Supremo N° 064-2021-PCM, establece los
Lineamientos de Organizacién del Estado, los cuales se aplican a las entidades plblicas para asegurar su correcto
funcionamiento. En su articulo 10 referido a los Organos de Ia Alta Direccion, sefiala en el numeral 10.1 que, los érganos
de la Alta Direccion -como lo es el titular de la entidad- son responsables de dirigir la entidad, supervisar y regular sus
actividades, y, en general ejercer las funciones de direccion politica y administrativa de la entidad. En el caso de los Organos
de apoyo, al cual pertenece la Unidad de Recursos Humanos, en el articulo 12 de los citados lineamientos, referidos a los
Organos de Administracién Intera, el numeral 12.1 sefiala que, son organos encargados de asesorar o apoyar a la entidad
en ef cumplimiento de sus funciones sustantivas y estan constituidos, respectivamente, por los érganos de asesoramiento

¥ apoyo.

Que, en atencion a lo anterior, la imputacion realizada segln la falta contenida en el iiterat a) del articulo 85 de la
Ley N°30057, se encuentra debidamente sustentada.

Que, respecto de la falta contenida en el literal d) del articulo 85 de Ia Ley N°30057, en la Resolucién de Sala Plena
N°001-2019-SERVIR/TSC23, emitida por el Tribunal de SERVIR, se establecieron como precedente administrativo de
observancia obligatoria, una serie de ctiterios vinculados a este tipo de falta, correspondiente a lo siguiente: “22. Por
consiguiente, los organos competentes en el procedimiento disciplinario deben describir de manera suficientemente clara y
precisa, fanto al momento de iniciar un procedimiento administrativo disciplinario como al momento de resolver fa imposicion
de tna sancion, cuél es fa faita prevista en la Ley que es objeto de imputacion (y cuando fuere el caso, precisar Ia disposicion
reglamentaria que la complementa), cuél es Ia conducia atribuida al imputado que configura fa fafta que se fe imputa, cudlos
son los hechos que con base en el principio de causalidad configuran la conducta pasible de sancién; indicando ademés de
manera precisa, clara y expresa cuales son las normas o disposiciones, vigentes en ef momento en que se produjo Ja falta,
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que sirven de fundamento juridico para la imputacion. {...) 31. En este sentido, este Tribunal dal Servicio Civil considera que
en los casos en los que las entidades estatales imputen la falta disciplinaria sustentada en fa negligencia en el desempefio
de las funciones, deben especificar con claridad y precision las normas complementarias a las que se remiten, cuidando
que se confemplen las funciones que las normas de organizacion intera de la entidad ha establecido para sus servidores
y funcionarios, las cuales obviamente deben ser de previo conocimienio de su personal”,

Que, en la Resolucion de Sala Plena N°001-2023-SERVIR/TSC el Tribunal precisé que: “18. {...) la menciona falta
disciplinaria de negligencia en el desempafio de las funciones no se configura exclusivamente por el incumplimiento {...) de
funciones vinculadas af cargo, sino también por el incumplimiento o cumplimiento deficiente de (...) roles u otros que hayan
sido asignados por fa Entidad o que se deriven de alguna noma de aplicacion general (...) tales funciones pueden
enconirarse, sin limitarse a estos, en documentos de gestion (...} bases de un proceso y normas gue contengan funciones
(tareas, actividades o labores) y que son de obligatorio cumplimiento. {...) 21. Asimismo, cabe indicar que para una
adecuada imputacion de la falta disciplinaria de negligencia en el desempefio de las funciones es necesario que la entidad
identifique expresamente las funciones adicionales, el ol u ofro correspondiente al servidor publico en virtud de fos cuales
debia realizar deferminadas funciones en observancia de disposiciones de aplicacion general”

Que, asimismo, SERVIRS ha sefialado que, “si bien el término diligencia es un concepto juridico indeterminado, este
cuerpo Colegiado en reiferadas ocasiones ha expresado que para los efectos de los casos en los que se atribuye la faifa en
cuestion, se pusde concebir el mismo como la forma en la que el trabajador realiza la prestacion laboral, la cual fo obliga a
ejecutar las actividades o labores asignadas con el debido cuidado, interés, preocupacion, exactitud, empedio y dedicacion.
Esto confleva logicamente a que el trabajador tenga que realizar todas aquellas acciones que sean minimamenis necesarias
para cumplir oporfunamente las labores que deriven de su cargo, fas mismas que contribuiran a su vez a fa consecucion de
fos objetivos institucionales planteados”,

5\

EA Que, el Tribunal de SERVIR ha tenido ocasion de expiicar ampliamente qué garantias derivan del debido

fors k/

-'Qrocedimiento, y cual es la obligacién de la Administracién Publica frente a estas, como el caso de las Resoluciones de

‘Salas Plenas Nos 001-2012-SERVIR/T SC, 001-2019-SERVIR/TSC, 006-2020-SERVIR/TSC, 001 1-201 0-SERVIR/TSC, en

los que se destaca la necesidad de garantizar el derecho de defensa y observar los principios de legalidad y tipicidad.
Asimismo, a este respecto, el Tribunai de SERVIR ha citado en sendos informes técnicos que en la Gasacion N° 13233-
2014-Lima, la Corte Suprema de Justicia de la Replblica ha expresado lo siguiente: la autoridad administrativa se encuentra
obligada af momento de determinar fa infraccion, a realizar fa subsuncion de Ja conducta en los elementos del tipo
predeterminado previamente por ley garantizado por el principio de tipicidad y de responsabilidad: encontrandonos ante una
tiificacion valida solo si se subsume la conducta en los elementos objetivos y subjetivos del tipo claramente definidos ¥
descrifos en fa norma legal,

Que, de lo anterior, respecto a la observancia del principio de tipicidad, SERVIR ha sefialado gue dicho principio
exige, cuando menos;
(i} Que, por regla general las faltas estén previstas en normas con rango de ley, saivo que se habilite |a tipificacion
via reglamentaria.
(i} Que, las normas que prevean faltas, si bien no tengan una precision absoluta, describan con suficiente grado
de certeza la conducta sancionable.

(i) Que, las autoridades del procedimiento realicen una correcta operacion de subsuncion, expresando los
fundamentos por los que razonablemente el hecho imputado se adectia al supuesto previsto como falta. Como
es logico, la descripcian legal debera concordar con el hecho que se afribuye al servidor.

La posible sanci6n a la presunta falta imputada

Que, conforme con lo establecido en e! inciso b), del articuto 88, de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, se plantea
contra la servidora en mencion |a probable sancién de una suspension sin goce de remuneraciones de un {01} dia hasta
doce (12) meses; para lo cual el Organo Instructor con ef fin de determinar de forma adecuada y fundamentada la rigidez
de la sancion imponible que ameritaria la presunta falta cometida, deberd hacer un ejercicio de proporcionalidad y
graduacion previsto en los articulos 87 y 91 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en consonancia con lo establecido
en el numeral 3, def articulo 248, del Texto Unico Ordenado de ia Ley N® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

8 Informe Técnico N° 003762-2023-SERVIR/TSC-Frimera Sala
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De conformidad con lo establecido por ef Inc. a) del articulo 92, de la Ley 30057 Ley del Servicio Civil, corresponde
a la suscrita, en calidad de ORGANO INSTRUCTOR, emitir pronunciamiento.

SE RESUELVE:

T.APERTURAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO, contra la servidora LAURA JISSELY
PEVES 80TO, en su calidad de Jefa de la Unidad de Recursos Humanos, por el presunto incumplimiento de sus funciones
establecidas en el articulo 47° y literales a) y k) del articulo 48° del Reglamento de Organizacion y Funciones de la
Universidad Nacional del Callao, aprobado por Resolucion del Conssjo Universitario N® 097-2021-CU del 30 de Junic de
2021y su modificatoria; el incumplimiento de la Sexta Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30057, Ley del servicio
Civil y el articulo 109° de la Constitucién Potitica del Peru, incurriendo en |a presunta comision de fa falta disciplinaria
tivificada en los literales a) y d) del articulo 85 de la ley 30057, Ley del Servicio Civil, por las razones expuestas en ia parte
considerativa de la presente resolucion, otorgandosele el plazo de cinco {05) dias habiles, previa nofificacion del pliego de
cargos, y todo lo actuado, para que ejerza su derecho de defensa, garantizandose el debido procedimiento.

2, ENCARGAR a la Secretaria Técnica Suplente notifique la presente Resolucion Directoral y los actuados del
Expediente E2091799, a la servidora LAURA JISSELY PEVES SOTO, Jefa de la Unidad de Recursos Humanos, conforme
al articulo 107° del Reglamento General de la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil, aprobada por Decreto Supremo N°040-
2014-PCM, a fin de gjercer su derecho de defensa.

Registrese y comuniguese
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